
 

 

                                                                                                                                                                                     Приложение   

                                                                                                                                                                                         Форма предоставляется ежеквартально 

 (не позднее 4 числа следующего месяца за  

отчетным периодом) 

 

 

 

Информация  

о деятельности Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений Черемшанского муниципального района Республики Татарстан 

в 1 квартале 2023 года  

 

 

№ 

 

Дата 

проведения 

заседания 

Вопросы, рассмотренные на 

заседании 
Позиция профсоюзов Принятые решения Комментарии 
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20.02. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Об итогах выполнения в 2022 году 

Соглашения между Исполнительным 

комитетом Черемшанского муници-

пального района Республики 

Татарстан, Координационным 

советом организаций профсоюзов 

Черемшанского муниципального 

района Республики Татарстан, 

работодателями Черемшанского 

муниципального района Республики 

Татарстан о сотрудничестве в рамках 

социального партнерства на 2020-

2022 годы. 

 

 

 

 

 

Активизируют работу по усилению 

мотивации профсоюзного членства, 

оказывают бесплатную правовую 

помощь работникам, обеспечивают 

защиту и представительство 

работников – членов профсоюзов в 

комиссиях по трудовым спорам, судах.  

 Инициируют заключение 

территориального, отраслевых 

соглашений и коллективных 

договоров. Способствуют подготовке 

и проведению коллективно-

договорной кампании. Обеспечивают 

экспертизу проектов соглашений и 

коллективных договоров на 

соответствие их законодательству и 

соглашениям. 

 Оказывают помощь первичным 

1. Информацию Исполнительного 

комитета  Черемшанского муниц. 

района РТ,  Координационного совета 

организаций профсоюзов Черемшан-

ского района Республики Татарстан, 

работодателей Черемшанского муниц. 

района Республики Татарстан  об 

итогах выполнения в 2022 году 

Соглашения между Исполнительным 

комитетом Черемшанского муниц. 

района Республики Татарстан, 

Координационным советом организа-

ций профсоюзов Черемшанского 

муниципального района Республики 

Татарстан, работодателями Черемшан-

ского муниципального района 

Республики Татарстан о 

сотрудничестве в рамках социального 
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профсоюзным организациям в 

подготовке проектов коллективных 

договоров, способствуют направлению 

коллективных договоров до их 

подписания на экспертизу в 

республиканские отраслевые 

профсоюзные органы. 

 Добиваются включения в 

коллективные договоры обязательств 

о принятии, помимо предусмотренных 

трудовым законодательством, иных 

локальных нормативных актов, 

затрагивающих вопросы социально-

трудовых отношений, с учетом 

мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

партнерства на     2020-2022 годы 

принять к сведению. 

2. Социальным партнѐрам: 

активизировать работу: 

- по проводимой работе по снижению 

неформальной занятости,  реализации 

мер, направленных на снижение 

уровня безработицы,  занятости 

населения; 

-  состоянии охраны труда в 

организациях района; 

 - организации оздоровительной 

кампании детей и молодежи,  

принимаемых дополнительных мерах 

поддержки молодых специалистов, 

оздоровления работников, 

пенсионеров; 

- по увеличению численности членов 

профсоюзов и созданию первичных 

профсоюзных организаций в 

организациях всех форм 

собственности; 

-по заключению территориальных, 

отраслевых соглашений; 

- по заключению коллективных 

договоров в организациях. 
2. 

 

20.02. 2023 О принимаемых дополнительных 

мерах социальной поддержки 

граждан Черемшанского муници-

пального района Республики 

Татарстан 

Участвуют в разработке и реализации 

муниципальных программ, 

направленных на социальную защиту 

населения в рамках коллективно-

договорного регулирования 

социально-трудовых отношений. 

 Обеспечивают бесплатными 

юридическими консультациями по 

вопросам социальной защиты, 

1.Информацию  начальника отдела 

социальной защиты Черемшанского 

муниципального района Республики 

Татарстан  принять к сведению. 

2. Обеспечивать устойчивое 

финансирование жилищного 

строительства; осуществлять 

предоставление жилья гражданам, 

нуждающимся в улучшении 
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